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BMI = # (A7 / Kg) + 575 (/M) <575 O / M)
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N E BIEHEE |>23-24.9

AR (R ) |>25-29.9
AR (B E2)IT | =30

CAPENZA Training Progravmme




BirEAE
e« 4: 165cm
15165 - 100 = 1.65m

» %l: 431bs
i 43 x 2.2 = 94.6kg

CAPENZA Training Progravmme



= 1a1R(BMD)SN, BREITT el fEIEFFRYIETR,
2E BRI NRIAEIL T =

B =] EE g =]

J(357)
J(31~7)

N\
O
O
‘ Ilm
| 1L ||L|J
\|/ \|/

JE

N
Q0
O

Y] &= RN HE & ?




BMI = # (A7 / Kg) + 575 (/M) <575 O / M)

HEERR <18.5
A TEE 18.5- 23
N E BIEHEE |>23-24.9

AR (R ) |>25-29.9
AR (B E2)IT | =30

CAPENZA Training Progravmme




7/

BAETEBH N R HYFEARN

+ B EE AN IEHEZ 2 FEE)

|| || mereaes B miRessia >> MNE(E >
o REE |
RISEA K& U517

o =E EEN & RIS

N

4

CAPENZA Training Progravmme



BAETEBH N R HYFEARN
+ BB EERN EREBAES

[ [mtzpoes & mmessm >> MBI >

OB KRE, UAGEALIE
o B eE s K2 B E1F
*AREF
oRIIFEAETEH

CAPENZA Training Progravmme



\ 22

=E=FT D
=

58 R AR RN

+ EEMEHE, AU

NRRAES B BiRESSIE > ¢?E1t>

\ Qs
&= L FiE4A

& A

- TSR E

=LY/ DPy

CAPENZA Training Progravmme



r AEEZANE
 F

j=q=

FAp

1A

A

I

« TR 55 -
+ XEF
',\<%

*

VA RN

SCt
EHLIJH

~Mn
Bl

1N
du

i

C

2 A

-*
+ILA

L

$£ z/f\EJ

7\ ol
L || L

?—
pll)

—

—

CAPENZA Training Progravmme

D Xk XX

SE) LIF
KI5 N HBE

\Lm
[T




BAL = EUR?

CAPENZA Training Progravmme



RIC R BR 2K

||

\

A & 22 68 B 3%

CADENZA Training Programine



R LR BRI B 3R

+ =12 B RIER
L B R R B B 3

B /D = ERIEE S T 578
LEEREELIER/ e . Bl : FhRRIE -
B A IR B B
LRIEHIEEE . RERAK B INE, EEE R
+EERRRFHEEZSLRIEHERE

IJIJ

(my

el > &4l
% L
Fr \:m‘r

CAPENZA Training Progravmme



NE I

CAPENZA Training Progravmme



. RREESE-BEEE - RERMESE
BENEZ(RRIE SRR

. BRI

. DL

. DB

. D

ESN

. DELARFETED

CADENZA Training Programine



——

T RRENE
\

PR EE PR R

=










ALAIER R

w5
[/
llE: ==X
I

)

BRI

HHEE

CAPENZA Training Progravmme

//

BJ1/fER




& A

CAPENZA Training Progravmme



N =

® &=

I\

KRAREEE A

Lt
[T\

A |

T B2 #B

105\ 700N

CAPENZA Training Progravmme

IINBAER



Z N\

By [E]1T Living with Pain

G A Mg wig PPegramme



	�������香港中文大學那打素護理學院�「流金頌」訓練計劃��CTP003 -慢性疾病處理及臨終關懷��非正規及家庭照顧者訓練工作(二)��主題：愛護你的關節� (一)��					2012年01月06日 (星期五)�
	流金頌培訓計劃
	培訓對象
	五個主題課程
	費用
	辦事處
	Slide Number 7
	舒筋活絡減痛楚
	簡單統計:
	疼痛部位
	簡單統計:
	疼痛部位
	Slide Number 13
	骨骼
	關節
	韌帶
	肌肉
	關節退化程序?
	退化性關節炎成因
	自然退化
	退化性關節炎
	退化性關節炎 與 年齡關係
	男 與 女 分別
	我隻腳痛仲準過天文台?
	天氣理論
	心理理論
	退化性關節炎的其他成因
	退化性關節炎的其他成因
	單位運算
	理想腰圍值
	退化性關節炎的其他成因
	退化性關節炎的其他成因
	退化性關節炎的其他成因
	關節疼痛的成因
	重點
	退化 = 風濕?
	Slide Number 37
	類風濕關節炎
	討論 “痛楚”……………………
	Slide Number 40
	常見表達方法
	疼痛本質
	影響因素
	疼痛惡性循環
	疼痛惡性循環
	小秘訣
	Slide Number 47

