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僱主如何支援退休員工 

員工關顧組 

新地長青會 

 成立目的及概況 

 定期活動 

 退休同事回應 

 展望 

 個人分享 

成立目的及概況 

• 公司在2004年成立「新地長青會」表達對退
休同事的關心 

• 現有85位成員，經常參與活動人數約有40人 

• 是一個結合康樂、學習、溝通的平台 

• 締造「聚舊」機會，讓同事退休後保持聯繫，
延續多年來建立的友誼 

 

定期活動 

• 聚餐：公司團年，聚餐， 送時節禮品 

• 講座：健康、家居安全、食療、理財等 

• 旅行：香港遊及中國短線遊、參觀公司項目 

• 義工：参加公司義工活動 

• 探訪：安排會員探訪有需要的會友 
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退休同事回應 

 

 

 

 
多謝
公司 

最喜歡旅行， 
呢D旅行團先
啱我哋 

幾時再見呀 
 
呢次活動好有意義 

以前聽過你個
名好耐啦，現
在才認識 

最鍾意食自助
餐 

公司好有心 

我以前都未試過這
樣近距離接觸老闆 

展望 

•促進會員多參加公司興趣班、康樂活動及
義工服務 

•探討開展其他關顧服務的可行性 

•會員的貢獻 

 持續透過經驗分享，成為現在及退休同事導師 

 向公司反映意見 

 以顧問形式參與公司項目 

 個人分享 

•透過長青會各類活動，如聚餐、講座、旅
行、義工、探訪等，促進會員培養主動型
興趣 

•個人以參加長青會和基督徒團契為一貫活
動，盼望退休後仍積極參與 

 

＊ 謝謝 ＊ 


